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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE – SALARIZARE 

 

 

DREPTURI  DE  NATURĂ  SALARIALĂ  BRUTE  STABILITE  POTRIVIT  LEGII  PENTRU  PERSONALUL  DIN  CADRUL  INSTITUŢIEI 

31.03.2020 

 

 

 

Nr. 

crt 

Funcţia Nivel 

studii 

Grad 

/Treaptă 

 

Gradaţia Salariul de 

bază - lei 

Spor 

condiții 

grele de 

muncă 

Spor pt pers 

cu handicap 

Spor condiții de 

muncă 

periculoase sau 

vătamătoare 

1 Consilier  Juridic S I 

 

 

4 4390 - - 412 

2 Contabil Şef * S II 5 7088 - - 666 

3 Impresar Artistic S IA 5 5554 473 710 - 

4 Inspector de Specialitate* S IA 5 5460 - - 504 

5 Inspector de Specialitate S IA 2 4713 - - 457 

6 Manager S II 5 11055 - - 1327 

7 Maestru Sunet - I 5 4484 382 -  

8 Muncitor din activitatea specifică 

instituţiilor de soectacole sau 

concerte 

M;G I 5 4196 273 - - 

9 Muncitor din activitatea specifică 

instituţiilor de spectacole sau 

concerte 

M;G I 3 3688 217 - - 

10 Muncitor din activitatea specifică 

instituţiilor de spectacole sau 

concerte 

M;G I 3 3688 310 - - 

11 Operator Lumini M;G I 5 4050 331 - - 



Nr. 

crt 

Funcţia Nivel 

studii 

Grad 

/Treaptă 

 

Gradaţia Salariul de 

bază - lei 

Spor 

condiții 

grele de 

muncă 

Spor pt pers 

cu handicap 

Spor condiții de 

muncă 

periculoase sau 

vătamătoare 

12 Operator Sunet M;G I 5 4325 386 - - 

13 Peruchier M;G I 5 3599 240 - - 

14 Pompier M;G - 2 2991 286   

15 Referent M II 1 2763   136 

16 Referent M IA 5 3510   332 

17 Referent de Specialitate  S II 5 4125   358 

17 Referent de Specialitate S IA 5 5200   504 

18 Regizor Tehnic M;G I 5 4574 304   

19 Recuziter M;G I 5 3907 211   

20 Secretar Artistic S IA 1 5276 451   

21 Secretar PR S IA 3 5817 519   

22 Şef Formaţie Muncitori - II 5 4117 323   

23 Şef Serviciu S II 5 5825 463   

 

 

 

 * include majorarea salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preveniv, acordată potrivit art.15 din Legea 153/2017 cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

În anul 2020, potrivit art.15 din Legea – cadru nr.153/2017 privind salariarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare, se acordă lunar, indemnizații de hrană la nivelul anual a doua salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată la nivelul lunii decembrie 

2019 (347 lei), proporţional cu timpul efectiv lucrat. 

 

În anul 2020, potrivit OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr.94/2014, cu 

modificările și completările ulterioare, se acordă anual, pentru fiecare salariat un voucher de vacanță în valoare de 1450 lei. 


