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DISPOZITIA NR. ..%3.1.18.06:{Q25..

Privind aprobarea Regulamentului Intern al Teatrului ,, George Ciprian” Buzau

Managerul Teatrului ,,George Ciprian”, cu sediul in Buziu, Aleea Castanilor nr.1,
doamna Chivulescu Gina, numit prin Contractul de management

nr.19048/23.11.2022;

Avand in vedere:

- Prevederile art.241 — art.243din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Teatrului ,.George Ciprian”
Buziu aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean nr.126/30.06.2021;

- Prevederile Ordinului secretarului general al guvernului nr.600/2018, privind aprobarea

Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice;

In temeiul prevederilor art. 15 din Regulamentul de organizare si functionare al
Teatrului “George Ciprian” Buzdu, aprobat prin Hotardrea nr. 1 26 / 30 iunie 2021 a

Consiliului Judetean Buzdau,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data emiterii prezentei Dispozitii, se aproba forma actualizata a
Regulamentului Intern al Teatrului ,,George Ciprian™” Buzau, prevazut in Anexa ce face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern al Teatrului ,.George
Ciprian” Buziu, constituie abatere disciplinara.

Art.3.La data intrdrii in vigoare a prezentei dispozifii se abroga orice alta

dispozitie contrara referitoare la Regulamentul Intern.



Art.4. (1)Regulamentul intern al Teatrului ,,George Ciprian” Buzau se va afisa la
sediul institutiei si se va posta pe site-ul oficial al institutiei www.teatrulgeorgeciprian.ro.

(2)Regulamentul intern al Teatrului ,,George Ciprian” Buzdu intra in vigoare de la

data emiterii prezentei dispozitii.

MANAGER,

CHIVULESCU GINA Vizat pentru legalitate,
Consilier Juridic,

Plesoianu Iuliana Crenguta



A}nexa

v/
..........................

REGULAMENT

INTERN



REGULAMENTUL INTERN
AL
TEATRULUI “GEORGE CIPRIAN” BUZAU

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, a legislatiei in vigoare care reglementeaza raporturile de
muncd si disciplina precum i a Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului ”George Ciprian” Buzau.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii
institutiei, indiferent de functia detinuta si de durata contractului individual de munca
precum si colaboratorilor externi care lucreaza pe baza de cumul de functii .

Art. 3.In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fatd de toti salariatii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata
pe criterii de sex, varstd, apartenenta nationald, rasd, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate materiala, apartenentd ori
activitate sindicald, este interzisa.

I.DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 4. Conducerea teatrului este asiguratdi de manager, prin contractul de
management, care este ordonator de credite si reprezintd institutia in relatiile cu
persoanele fizice sau juridice; in lipsa acestuia persoana desemnata de manager poate
reprezenta si ea institutia in limitele imputernicirii acordate.

Art. 5. Pentru desfsurarea in conditii normale a activitatii,managerul institutiei are
, in principal, pe langd cele cuprinse in contractul de management, urmatoarele
drepturi :

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei ;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii ;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

d) si constate savArsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare

, potrivit legii , contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern ;

e) si numeasci si si elibereze din functie personalul din structura institutiei .

Art. 6. Managerul institutiei are, in principal, pe 1anga cele cuprinse in contractul de
management, urmatoarele obligatii :

a) si stabileasca programul de activitate pentru public, precum s§i pentru
compartimentele de specialitate si din sectorul administrativ ;

b)  si informeze in prealabil angajatii asupra modificérilor aduse programului de
activitate;

¢)  si afiseze la loc vizibil schema de organizare a salii pentru a inlesni accesul in
sala de spectacole;
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d)  sa stabileascd atributiile i competentele pentru fiecare compartiment si pentru
fiecare angajat, redactarea fisei postului conform structurii organizatorice si sarcinilor
de serviciu ale angajatilor;

e)  sa stabileasca criteriile si normele pentru intocmirea aprecierii anuale a fiecarui
salariat;

f) sa asigure organizarea pazei institutiei i a bunurilor pe care le detine;

g)  siasigure organizarea condiiilor optime pentru desfasurarea activitatii (iluminat,
incalzire, curitenie,etc.), spatiul si mijloacele de munca (conform normelor in vigoare),
necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h)  sa asigure respectarea dispozitiilor in vigoare privind regimul concediilor de
odihni, al concediilor medicale si fara plata, asigurdndu-se continuitatea in programul
de activitate ;

1) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca; sa organizeze instruirea personalului
pentru insusirea normelor de protectia muncii, pentru aplicarea normelor igienico-
sanitare si pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

1) si acorde salariatilor toate drepturile salariale si alte drepturi ce decurg din lege,
Contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

k)  sa se consulte cu sindicatul in privinta modificérilor ce urmeaza sa se produca in
modul de organizare al institutiei cu consecinte previzibile asupra salariatilor;

1) si plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina institutiei, precum si
virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

m) sa asigure aplicarea si respectarea prevederilor Codului muncii si a legilor in
domeniu;

n) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

0)  saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

p) si creeze conditii de pastrare i manipulare in bune condifiuni a tuturor
bunurilor institutiei si si inliture cauzele si imprejurarile care pot aduce pagube
avutului public, cu respectarea legilor si prevederilor in vigoare privind exercitarea
calitatii de gestionar- Legea nr. 22/1969;

Directorul teatrului, in afara obligatiilor si drepturilor pe care le are in aceasta calitate
are si celelalte indatoriri ce revin oricérui salariat.

II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 7. Drepturile salariatilor:

Salariatii care isi desfasoara atributiile de serviciu in teatru beneficiaza de conditii
de munca adecvate, de protectie sociald, de securitate §i sanatate in munca, conform
prevederilor legale, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale, fara nici o
discriminare.
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Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la perfectarea incheierii contractului individual de munca in
conditiile legii, incheiat cu consimtamantul lor in forma scrisd, in limba romana;

b) dreptul la salarizare pentru munca depusd, in functie de competenta si
corectitudine profesionald precum si la promovare in conformitate cu prevederile
legale;

c) dreptul la repaus zilnic si siptamanal precum si la concediu de odihna

anual; concediul se poate acorda integral sau fractionat, cu conditia ca fiecare salariat
si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare neéntrerupt;

d) dreptul la concediu de maternitate;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munca;

g) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

h) dreptul de a participa la programe de formare profesionala;

i) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul la protectie in caz de concediu de odihni, concediu de boala
concediu de maternitate, concediu pentru crestere si ingrijire copil;

k) dreptul la negociere colectiva;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui si de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a obtine premii sau alte forme de compensatii banesti, daca
alocatiile bugetare si legislatia o permite;

0) dreptul de a se adresa justitiei, cand angajatul se considera prejudiciat.

Art. 8. Obligatiile salariatilor

Angajatii teatrului au urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca intocmai obligatiile stabilite prin prezentul Regulament,
prin Contractul colectiv de muncd, prin contractul individual de munca si sarcinile ce
le revin conform atributiilor de serviciu si a figei postului precum si toate dispozitiile
date de conducerea institutiei, cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv prevederile
Codului muncii, neputandu-se apara de raspundere pe motiv cd nu le cunosc;

b) sa aibd o atitudine respectuasd si integra atat in relatiile cu partenerii
contractuali cat si fatd de colegi si reprezentanti ai altor institutii publice si public;

c) si respecte linistea si ordinea necesare bunei desfasurari a activitatii in
institutie;

d)  sa-si perfectioneze continuu pregitirea profesionald si de cultura generald si
s aplice in activitatea proprie cunostintele acumulate;

e) pentru a-si putea indeplini obligatiile, personalul teatrului care intrd in
reletii cu publicul trebuie si dobandeascd si sda manifeste o serie de calitati si
indemanari: abilitatea de a comunica in mod pozitiv cu oamenii, abilitatea de a
intelege cerintele publicului spectator, abilitatea de a coopera cu persoane si grupuri
din comunitate; disponibilitatea de schimbare a metodelor de lucru pentru a face fata
situatiilor noi; imaginatie, viziune si deschidere pentru idei si practici noi;

f) si informeze in termen de maxim 5 zile reprezentantul compartimentului
“resurse umane” in legitura cu orice schimbdri intervenite in situatia personala care au
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repercusiuni asupra statutului profesional (studiile, starea civila, domiciliul, persoane
aflate in intretinere, etc.)

g) si informeze din prima zi conducerea institutiei in caz de imbolnavire;

h) si gospodareasca judicios si eficient bunurile materiale ce le sunt incredintate
spre administrare si folosinta, precum si cele de folosintd comuna, utilizarea
necorespunzatoare a acestora atrigind dupa sine raspunderea materiala a
salariatului, proportionali cu prejudiciul pe care acesta l-a adus institufiei.

1) si mentina ordinea si curdtenia la locul de munca. Si realizeze cat mai
multi economie (la materiale de intretinere, rechizite, combustibil ca si la energie
electricil), fard ca prin aceasta sa dauneze bunul mers al teatrului.

Sunt interzise convorbirile telefonice in interes personal.

) s respecte normele de conduitd speciala si profesionald, in relatiile cu
ceilalti colegi sau cu orice altd persoand cu care intrd in contact pe perioada
programului de lucru;

k) siaibd o tinuta demnd si o vestimentatie corespunzatoare;

I)  sdnu transmitd sau si foloseasca direct sau indirect, in scopul obtinerii unor
avantaje sau castiguri personale sau pentru terti, informatii la care au acces ca urmare
a desfasurarii activitatii in cadrul teatrului. Salariatii sunt obligati s nu intreprinda
actiuni care si lezeze interesele si prestigiul institutiei;

m) s3 nu publice materiale referitoare la activitatea desfasurata, sa nu
acorde interviuri cu pruvire la activitatea teatrului;

n)si nu furnizeze date despre activitatea institutiei care nu sunt de interes
public;

0) sa nu angajeze juridic sau financiar teatrul, decét in limitele de competenta
precizate in scris de conducerea institutiei;

p)  sinu organizeze si si nu participe la activitdti cu caracter politic in incinta
teatrului in timpul programului de lucru;

q) s3 nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului sau sa se prezinte la
serviciu sub influenta alcoolului;
r) si nu fumeze in alte locuri decat cele special amenajate in acest scop;

pauzele de fumat vor fi rezonabile pentru a nu afecta timpul de lucru (sefii de
compartimente vor rezolva, dupa caz, modalitatea aplicarii acestei reguli);

s) sa participe la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor
cerute de nevoile aparute in situatii deosebite, determinate de necesitatea asigurarii
bunei functiondri a teatrului.

t) s respecte normele igienico-sanitare si de protectia muncii, cu respectarea
stricta a normelor de prevenire a incendiilor, pentru evitarea oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie bunurile teatrului, integritatea corporald si sdnatatea
personalului angajat sau a altor persoane;

t) sa anunte imediat pompierii si/sau salvarea in situatii de urgenia, apoi sa
anunte conducerea teatrului, atunci cnd se constata producerea unui incendiu, a unui
accident de munci sau a altor evenimente care pun in pericol integritatea corporald a
angajatilor sau patrimoniului teatrului;
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u) s respecte programul de lucru si sd asigure la terminarea programului zilnic
si la plecarea din institugie, sub cheie documentele si aparatura cu care lucreaza,
precum si toate celelalte bunuri incredintate;

V) si obtina aprobarea sefului de serviciu sau conducerii teatrului ori de cate
ori parasesc locul de muncé in timpul programului §i sa se inregistreze in registrul
tinut de gardianul public;

w) s instiinteze pe seful de serviciu, birou sau conducerea teatrului de indata
ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri la locul
de muncd si si propund masuri in raport cu posibilitatile pe care le are pentru
inliturarea si prevenirea unor asemenea situafii;

x)  sa respecte normele si instructiunile cu privire la accesul in locurile in care
sunt depozitate bunurile de gestiune, stiind ca intrarea altor persoane in asemenea
locuri este admisd numai in prezenta gestionarului;

y) sa respecte indatoririle ce-i revin in cadrul serviciului pe institutie si sa
cunoasca sarcinile inscrise in fisa postului;

z) si informeze in scris cAnd acest lucru i se cere, in mod explicit, despre
modul si gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

aa) si foloseasca integral si cu maxima eficientd timpul afectat indeplinirii
obligatiilor de serviciu, fard a se ocupa de activitati striine si fara ai sustrage de la
lucru pe ceilalti colegi;

bb)  in timpul programului de lucru toti salariatii vor purta ecusoane, care sa-1
individualizeze, putand fi identificati de spectatori ca angajati ai teatrului;

SANCTIUNILE previzute pentru aceste obligatii vor fi aplicate conform

legislatiei in vigoare (Codul muncii).

III. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Art.9. Conducerea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si sanatatii salariatilor.

Art.10. La angajarea in munca, la schimbarea locului de munca sau a felului
muncii, dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, salariatul va fi instruit cu privire la
securitatea si sanitatea in munca, la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si
la normele de protectie a muncii, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.
In toate cazurile instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva a activitatii.

in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri ce impun aplicarea unor
norme noi de protectia muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute de
alineatul precedent.

Contravaloarea echipamentului de lucru acordat muncitorilor se suporta conform
Legii 90/1996.

Art.11. Conducerea solicitd la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea



activitatii in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum $i
pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Dupi o intrerupere a activitatii mai mare de un an, salariatul este obligat ca la
reluarea activitatii sa prezinte certificatul medical, din care sa rezulte ca este apt pentru
reluarea activitatii.

Salariatii sunt obligati sa se supund examenelor medicale. Refuzul salariatului de
a se supune examenelor medicale constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform art. 264 din Codul muncii.

in cazul recomandarilor medicale, conducerea va asigura trecerea salariafilor in
alte locuri de munca, si dupd caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile
institutiei, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatul.

IV. PROGRAMUL DE LUCRU IN TEATRU

Art.12. Angajatii au obligatia sa respecte si sd foloseasca cu eficientda maxima
programul de lucru, folosind integral timpul de munca pentru indeplinirea tuturor
obligatiilor de serviciu.

Art.13.(1) Prezenta salariatilor la locul de munc se evidentiaza prin condica de
prezentd, care se semneaza de toti salariatii, la sosire si la plecare. Exceptiile se aproba
de conducerea teatrului, care raspunde pentru astfel de aprobari.

(2)  Salariatii de la sala Rapsodia din Bucuresti au condicd separata si se
supun acestor reguli ale institutiei; la fel se va intampla si cu cei cu timp de lucru
partial;

(3)  Este interzis salariailor, indiferent de functie, parasirea teatrului in timpul
orelor de lucru, in interes personal, fird invoire aprobatd de director sau seful de
compartiment astfel:

- sefii de compartiment / birou / serviciu, pot aproba invoiri pentru salariatii din
subordinea directd pe o durati de cel mult 2 ore, vor consemna §i vor urmari
recuperarea acestor ore; in lipsa sefului direct, invoirea se aproba de seful ierarhic
imediat urmator;

- pentru solicitarile de invoiri la care nu sunt abilitagi sefii de compartimente se
va obtine aprobarea directorului;

Art.14. In toate cazurile si indiferent de functia detinutd, iesirea din institutie se
comunica sefului si se inregistreaza in registrul special {inut de gardianul public,
mentionandu-se ora plecrii si a sosirii, motivul (interes personal sau de serviciu) si
locul unde se deplaseazi; controlul acestor plecari se face de cétre director si
contabilul sef.

Compartimentul resurse umane, calculeazd pe baza datelor de la sefii de
compartimente, numirul orelor absente §i nerecuperate, rezultatul fiind consemnat in
foaia de pontaj, iar contravaloarea se va scadea din drepturile salariale cuvenite
persoanei respective.

Intarzierea la inceperea programului de lucru sau plecarea inainte de sférsitul
orelor de lucru, lipsa nemotivatd, plecarile din institutie cu incélcarea dispozitiilor

7



Regulamentului intern, constituie abateri de la disciplina muncii §i sunt sanctionate
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Salariatul care nu se prezintd la institutie din motive de boala sau forta majora
este obligat sa anunte imediat institutia in mod direct sau indirect.

Anual se vor totaliza zilele intregi rezultate din invoiri nerecuperate, absentele
nemotivate si concediile fard platd si pentru fiecare salariat se vor inscrie global in
carnetul de munca.

Art.15. Programul general de lucru al salariatilor institutiei este:

Luni — joi - 8,00 — 16,30 (15 min. pauza masa)
Vineri - 8,00 — 14,00 (15min. pauza masa)

Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil, astfel: Programul de lucru al
personalului artistic si tehnic din cadrul institutiilor de spectacole sau concerte este
repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

Pentru personalul artistic si tehnic din institutiile de spectacole sau concerte,
zilele de sambatd, duminica si, dupi caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate
zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale sdptamanii.

Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau adiugate zilelor de
concediu

Pentru salariatii cu contract individual de muncid cu timp partial inceperea
programului de lucru este acelasi.

In general, dupa spectacole sambita sau duminicd, luni este zi libera.

Art.16. Durata normald a programului de lucru este de 8 ore pe zi. Durata
maxima a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe sdptdmana.

Art.17. Programul de lucru integral va fi specificat expres in contractul
individual de munca.

Programul de lucru i modul de repartizare a acestuia pe zile va fi adus la
cunostinta salariatilor si va fi afisat la sediul teatrului.

Art.18. Munca suplimentar nu va putea fi efectuata fara acordul salariatului cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau inldturarii consecingelor unui accident.

La solicitarea conducerii teatrului salariatii vor putea efectua munca
suplimentara fara insa a depasi 48 de ore pe sdptdmana.

Munca prestatd peste durata normald a timpului de lucru de cétre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere este consideratd munca suplimentarad
si se compenseaza cu timp liber corespunzator. In cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila in urmatoarele 30 de zile
dupi efectuarea acestora, orele suplimentare se vor plati, in luna urméatoare, cu un
spor aplicat la salariul de bazi, dupa cum urmeaza:

a) 75% din salariul de bazi pentru primele doua ore de depdsire a duratei
normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de bazi pentru orele urmatoare si pentru orele lucrate
in zilele de repaus siptimanal sau in celelalte zile in care, in conformitate cu
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reglementirile in vigoare, nu se lucreaza (sdrbatorile legale: 1 si 2 lanuarie; prima $i a
doua zi de Pasti; 2 aprilie; 1 Mai; 1 Decembrie; prima si a doua zi de Craciun; 2 zile
pentru fiecare dintre cele doud sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora).

Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd si sporurile
previzute la alin. anterior se pot plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa
potrivit legii sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate
face numai temporar, In situatii cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu
timp liber corespunzator.

Pentru personalul de conducere, timpul de lucru prestat peste programul normal
de lucru nu se compenseaza cu timp liber.

Art.19. Timpul prestat peste programul normal de lucru in cazul deplasarilor in
judet sau in tard nu se compenseaza cu timp liber deoarece se plateste diurna. In
situatia in care deplasirile se efectueaza in zilele de sdmbatd si duminica, pe langa
diurni, acestea se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

Art.20. Salariatii teatrului au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihna platit, in functie de vechimea In munca, dupd cum urmeaza:

pana la 5 ani - 20 zile lucratoare
intre 5si 15 ani - 21 zile lucratoare
peste 15 ani -25 zile lucratoare

Art.21. Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Durata concediului de odihni pentru salariatii cu contract individual de muncé cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art.22. Programarea individuala a concediului se va face pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, va fi efectuat in perioada dintre stagiuni
si va fi aprobata de director. In cazuri justificate, salariatul poate solicita efectuarea
concediului la o altd datd cu aprobarea conducerii. Orice schimbare a datelor
concediilor se face la cererea salariatului motivata conform legii si aprobata de
conducerea institutiei.

In cazul in care programarea concediilor de odihni se face fractionat, angajatorul
este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neantrerupt.

intreruperea efectuarii concediului de odihna se face numai la solicitarea scrisa a
conducerii.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art.23. Indemnizatia de concediu de odihna se poate plati de angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea In concediu — la solicitarea salariatului.



Art.24. Conducerea teatrului poate rechema salariatul din concediul de odihna in
caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munci; in acest caz institutia are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului
si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.25. in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
lucratoare libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel:

- casatoria salariatului -5 zile

- cdsatoria unui copil -3 zile

- nasterea sau adoptia unui copil - 3 zile

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor, fratilor, surorilor — 3 zile

- decesul bunicilor, unchilor -2 zile

- donatorii de sange

- 2 zile, inclusiv ziua dondrii, conf. art.10, lit. ¢ din Legea nr. 4/ 1995.

Art.26. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii
fara platd a cirui duratd cumulati pe parcursul unui an calendaristic nu poate depasi 1
(una) lund; in situatii exceptionale, cu aprobarea conducerii institutiei, salariatii pot
beneficia de un concediu fird plati de maxim 90 de zile calendaristice intr-un an,
cumulat , conform art. 148 al.2 din Codul muncii §i a contractului colectiv de munca
aplicabil.

Art.27. Concediile fira platd pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

Conducerea poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
si numai daci absenta salariatului ar prejudicia
grav desfagurarea activitatii.

Art.28. Cererea de concediu fari plati pentru formarea profesionald trebuie sé fie
inaintatd conducerii cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

V.CRITERII DE PROMOVARE iN MUNCA

Art.29. Principalele criterii de care se va tine seama in activitatea de promovare a
personalului sunt urmatoarele:

- competenta profesionala;

- aportul adus prin muncd;

- modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- nivelul de pregatire profesionala;

- disciplina si initiativa;

- evaluarea performantelor individuale anuald



RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.30. Salariatii institutiei rdspund, potrivit legislatiei in vigoare, patrimonial,
civil, administrativ si penal conform legii pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze
neprevizute sicare nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art.31. Bunurile culturale si materiale ale institutiei sunt impdrtite pe sedii si sunt
constituite in gestiuni cu un singur gestionar.

Art.32.(1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea
ei.

(2) Daci masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi exact
determinati, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de
la ultimul sau inventar.

Art.33. Salariatul care a incasat de la angajator o suméa nedatoraté este obligat sa o
restituie.

Art.34. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzé din partea institutiei.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi,
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariul
respectiv.

Art.35. (1)in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa-1 fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la alt angajator ori
devine functionar public, retzinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau
institutie ori autoritate publicd, dupé caz, pe baza titlului executoriu transmis 1n acest
scop de cdtre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face
prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.36. In cazul in care acoperirea prejudiciului, prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile Codului
de proceduri civila.

Art.37. Activele imobilizate corporale si necorporale precum si obiectele de
inventar sunt in gestiunea celor care le utilizeaza.

Materialele sunt in gestiunea recuziter-magazinerului si se elibereaza, conform
legislatiei In vigoare, pe baza de bon de consum.
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VL. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.38. Orice actiune sau inactiune savérsitd cu vinovatie de citre salariatii
teatrului, prin care acestia au incélcat normele legale, Regulamentul intern, contractul
individual de munci, sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale sefilor de servici si/sau director, constituie abatere disciplinard, sanctionata ca
atare, indiferent de postul ocupat In institutie de persoana vinovata.

Art. 39.(1) Sanctiunile aplicabile abaterilor disciplinare prevazute la art. 40 sunt
urmatoarele:

a) AVERTISMENTUL SCRIS

b) RETROGRADAREA DIN FUNCTIE, CU ACORDAREA SALARIULUI
CORESPUNZATOR FUNCTIEI IN CARE S-A DISPUS RETROGRADAREA,
PENTRU O DURATA CE NU POATE DEPASI 60 DE ZILE;

¢) REDUCEREA SALARIULUI DE BAZA PE O DURATA DE 1-3 LUNI CU
5-10 %;

d) REDUCEREA SALARIULUI SI/SAU, DUPA CAZ, SI A
INDEMNIZATIEI DE CONDUCERE PE O PERIOADA DE 1-3 LUNICU 5 —10 %;
e) DESFACEREA DISCIPLINARA A CONTRACTULUI DE MUNCA;

(2). Individualizarea sanctiunii se va face de catre comisia de cerecetare in
functie de gravitatea abaterii disciplinare, tindnd cont si de eventualele abateri
anterioare, dar si de comprortamentul general al salariatului.

Art. 40. Abateri disciplinare sunt urmatoarele fapte:

1. Nerespectarea dispozitiilor sau altor documente emise de catre managerul
institutiei;
Sanctiuni- avertisment scris sau reducerea cu 5-10% din salariu pe o perioada
de maxim 3 luni, apoi retrogradarea din functie sau desfacerea contractului de
munca.

2. Nerespectarea procedurilor de lucru specifice pentru fiecare activitate;
Sanctiuni- avertisment scris sau reducerea cu 5-10% din salariu pe o perioada de
maxim 3 luni, apoi retrogradarea din functie sau desfacerea contractului de
munca.

3. Intarzierea la intrarea in serviciu, cu durata sub o ora, de 2 ori intr-o lund
calendaristica,
Sanctiuni: - intarzierea la serviciu sub o ord ( nu mai mult de 2 ori intr-o luna) se
va sanctiona cu avertisment scris,
- Intirzierea la serviciu ce depaseste o ord se va sanctiona cu taierea
orelor intarziate si neplata lor.



4. Parasirea locului de munca fird permisiune, pentru prima datd intr-o lund
calendaristica;
Sanctiuni:- la prima abatere i se va tdia ziua de lucru si neplata ei,

La a2 -a abatere intr-o lund i se va desface contractul de munca.

5 Parasirea locului de munca fara aprobarea cererii de ore de invoire de catre
persoana in drept , in vederea rezolvarii unor probleme personale;
Sanctiuni: se taie intreaga zi de lucru si nu i se plateste .

6. Perturbarea linistii la locul de munc4, in incinta institutiei;
Sanctiuni- avertisment scris daca nu a cauzat pagube sustinerii spectacolului
sau a altor activititi, apoi reducerea salariului in functie de gravitatea situatiei
va fi cuprinsa intre 5-10 %. In situatii grave- accidente, vatamari corporale,
pagube materiale, jigniri, amenintéri cu moartea, afectarea imaginii institutiei
sanctiunea va fi desfacerea contractului de munca.

7. Parasirea locului de muncd in timpul spectacolelor fara motive legate de
activitatea profesionald, a altor sectoare, fara aprobarea sefului direct;
Sanctiuni:- la prima abatere reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3
luni cu 10%, iar la a doua abatere de acest gen se va recurge la desfacerea
contractului de munca.

8. Fumatul in incinta institutiei, in alte locuri decat cele destinate special acestui
scop prin indicatorul “loc pentru fumat”;
Sanctiuni- la prima abatere avertisment sris, la a doua abatere reducerea
salariului intre 5-10%. In cazul producerii de pagube materiale — desfacerea
contractului de munca si recuperarea pagubelor.

9. Semnarea in condica de prezenta in locul persoanelor care intérzie sau lipsesc
de la program,;
Sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducrea salariului intre 5-
10%.

10. Neinregistrarea corectd a orelor de venire si de plecare la/de la serviciu in
condica de prezenta,
Sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducrea salariului intre 5-
10%.

11. Nesemnarea condicii de prezentd in conditii normale de lucru( fara repetitii si
spectacole);
Sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducerea salariului de baza
cu 5% pe o durata de 1 luna.



12. Absenta nemotivata de la serviciu cel mult 3 zile consecutive si nemotivarea
legald a absentelor din motive de boali sau forta majora.
Sanctiuni- desfacerea contractului de munca.

13. Aplicarea de afise aprobate in alte locuri decat cele stabilite de teatru;
Sanctiuni- suporta contravaloarea amenizilor primate.

14.insubordonarea, refuzul nejustificat de a executa sarcinile ce 1 se
incredinteaza, in limitele obligatiilor prevazute in contractul individual de
munci, a fisei de post si a prevedrilor legale, ori incitarea altor colegi la
insubordonare;

Sanctiuni- la prima abatere- avertisment scris, apoi reducerea salariului intre
5- 10 % pe o perioada de cel mult 3 luni, peste 2 abateri inregistrate in termen
de 6 luni sanctiunea va fi desfacerea contractului de munca.

15. neindepliniea sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului si refuzul de a
indeplini atributiile functiei ocupate si trasate de seful ierarhic;

Sanctiuni: la prima abatere avertisment scris , apoi reducerea salariului intre
5- 10 % pe o perioada de cel mult 3 luni, peste 2 abateri inregistrate in termen
de 6 luni sanctiunea va fi desfacerea contractului de munca.

16. adoptarea unor atitudini necorespunzatoare fata de subalterni, fapte ce decurg
din obligatia functiei de sef;
sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducerea salariului intre 5-
10 % pe o perioada de cel mult 3 luni,

17. adoptarea unei atitudini jignitoare sau acte de violentd fata de sefi si de
colegii de munca;
sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducerea salariului intre 5-
10 % pe o perioada de cel mult 3 luni.

18. Prezentarea la serviciu intr-o costumatie indecentd, ce lasa la vedere, in mod
vulgar, anumite parti ale corpului;

Sanctiuni- avertisment scris, apoi reducerea cu 5- 10% din salariu pe o
perioada de maxim 3 luni.

19.nesemnarea fiselor de post, fara motivarea in scris;
sanctiuni:- reducerea atributiilor si diminuarea salariului corespunzitor fisei
postului.

20. sustragerea sau degradarea, sub orice forma, a bunurilor si valorilor
apartinand teatrului, lucratorilor teatrului si spectatorilor, precum si
favorizarea acestor fapte;
sanctiuni- se considera fapta penald si se va aplica procedura penald conform
legil.

21. introducerea sau facilitarea introducerii in incinta institutiei a persoanelor
strdine, dupa program sau in timpul programului, daca se constatd ca nu au
legiturd cu activitatea teatrului;
sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducerea salariului intre 5-
10 % pe o perioada de cel mult 3 luni.
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22. organizarea de activitati, in sediul teatrului, in timpul sau in afara orelor de
program, care nu au legdturd cu obligatiile de serviciu sau utilizand resursele
institutiei, fara aprobarea prealabild a managerului teatrului, in timpul sau in
afara programului de lucru;
sanctiuni- la prima abatere avertisment scris, apoi reducerea salariului intre 5-
10 % pe o perioada de cel mult 3 luni.

23. neglijentele cauzatoare de pagube materiale;
sanctiuni- reducerea salariului intre 5- 10 % pe o perioada de cel mult 3 luni si
recuperarea pagubelor de la salariat.

24. atitudinea ireverentioasi fatd de spectator, partenerii contractuali;
sanctiuni- reducerea salariului intre 5- 10 % pe o perioada de cel mult 3 luni.

25. reclamatii calomnioase si / sau nefondate in afara institutiei prin care se aduc
prejudicii morale si materiale acesteia (pierderea increderii unor spectatori,
renuntdri la contractarea unor lucrédri, sistarea sau suspendarea unor
lucrari, crearea unei imagini nefavorabile institutiei, conducerii acestuia sau
salariatilor lui). In acest caz, se vor imputa si cheltuielile suportate de
institutie, pentru cercetarea, analiza si redactarea raspunsurilor de catre
organele in drept, precum si daune interese, dupa caz;
sanctiuni- reducerea salariului Intre 5- 10 % pe o perioada de cel mult 3 luni si
se va merge pani la desfacerea contractului de munca .

26. primirea de la beneficiarii institutiei de recompense materiale( dovedite) de

orice fel pentru activititile prestate in cadrul atributiilor de serviciu;

sanctiuni: reducerea salariului intre 5- 10 % pe o perioada de cel mult 3 luni sau

retrogadarea din functie de gravitatea faptei.

27.  conditionarea realizirii sarcinilor de serviciu de primirea unor bunuri sau

servicii( bani, cadouri, comision de intermediere etc.);

sanctiuni- retrogradarea din functie sau desfacerea contractului de munca.

28. folosirea pozitiei(a functiei) in teatru pentru obtinerea unor avantaje

materiale ilicite;

sanctiuni- dacd fapa se dovedeste retrogradarea din functie, apoi desfacerea

contractului de munca.

29. comunicarea sau difuzarea pe orice cale, fara avizul conducerii, de

documente sau informatii privind activitatea institutiei;

sanctiuni- desfacerea contractului de munca.

30. comiterea unor acte care ar putea si pund in primejdie securitatea

institutiei, a personalului sau a persoanei proprii;

sanctiuni- desfacerea contractului de munca.

31. scoaterea din incinta institutiei de bunuri materiale apartindnd acesteia,

fard acte doveditoare de aprobare;

sanctiuni-avertisment scris, apoi reducerea cu 5-10% din salariu pe o perioada de

cel mult 3 luni.

32. instriinarea de mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale si combustibil

sau folosirea in interese straine fata de activitatea institutiei;

sanctiuni- desfacerea contractului de munca.
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